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Mobning - nej tak!

Mglholm Skoles strategi mod mobning.
Indledning

P& Melholm Skole star vi staerkt pa vores vaerdier. Fx Vardien om " Vores skole — vores born”.
Derfor har Alle bern har ret til at vere trygge og at vere en del af fellesskabet. Som mennesker er
vi eksistentielt athengige af at have en legitim plads 1 feellesskabet. Dette behov for at here til og
opleve samherighed med sine medmennesker betegnes ”Loging for beloning”. Hvis oplevelsen af at
hare til "trues”, fungerer det som motor for uhensigtsmassige dynamikker. At blive mobbet, at
blive udskilt fra feellesskabet er en voldsom oplevelse for alle uanset alder.

P& Mgolholm Skole definerer vi trivsel i lyset af trivselskommissionen samt forskning pd omradet.
Det betyder, at vi ikke definerer trivsel med en enkelt, formel definition, men ser det som en
overordnet tilstand af velveere, der giver den enkelte mulighed for at udfolde sig, handtere
udfordringer og indgad i feellesskaber. Dette indebarer folelser af overskud, handlekraft og glaede,
samt evnen til at udvikle sig, selv 1 perioder med modgang.



Der er derfor en grazone mellem

1. Mobning
2. Lignende handlinger
3. Samt hverdagskonflikter (situationer, hvor der er vigtigt laeringspotentiale pa spil)

Born kan veare harde ved hinanden. De driller og udfordrer hinanden. Nér drillerierne bliver
vedvarende, nar tonen bliver grovkornet og nar et barn bliver udelukket fra fellesskabet, sé er der
tale om mobning. P4 Mgalholm Skole indbefatter strategien for mobning ogsa digital mobning.
Fellesnevneren er tanken om at alle seger fellesskaber og der skal vaere muligt for alle bern at
opleve at have det som fisk i vandet (Privilegerede positioner).

P& Melholm Skole tolererer vi ikke mobning!
Definition

Hvad er mobning, og hvordan skal vi forstd mobning? — Sadan er skolens definition:

e Mobning er handlinger, der holder én eller flere elever uden for fallesskabet, bevidst eller
ubevidst.

e Mobning opstér i faellesskaber, som mangler noget positivt, at samledes om, og foregar ved
forskellige typer handlinger, der markerer hvem der holdes udenfor.

e Mobning udspringer af utrygge kulturer, der opstar i sociale sammenhange, man ikke kan
traekke sig fra.

P& Melholm Skole forstar vi skolen som et stort faellesskab, hvor Forskel giver styrke. Her skal
veare plads til forskellighed - plads til alle bern og unges forskellige interesser, kompetencer, styrker
og udfordringer, og plads til at vi ser forskellige ud, kommer med forskellige baggrunde, og lever
forskelligt. Vi har samme vardi som menneske og samme ret til at vere trygge og veare en del af
feellesskabet.

Formalet med antimobbestrategien er derfor at sikre, at der bliver handlet pa ubalance
1 fellesskabet. Nar bern foler sig mobbet, er det de voksnes ansvar at hjelpe barnet og feellesskabet.

Tegn p4 mobning

Det kan veare svart bade for foraeldre og skole at opdage mobning. Det er ofte noget, der foregar i
det skjulte, nar de voksne ikke er til stede. Der er nogle advarselssignaler, som forteller, at noget er
galt. Der behover ikke at vaere tale om mobning, men foraeldre og skole ber reagere pa folgende
signaler:



= Barnet vil ikke i skole — generelt eller pa bestemte dage.

= Barnet er bange for at ga til og fra skole, valger at ga ulogiske veje til skolen eller beder om
at blive kert.

= Barnet kommer hjem med edelagte ting eller har mistet noget.

= Barnet far bld marker, skader og skrammer.

= Barnet tager ikke jevnaldrende kammerater med hjem eller har ikke kontakt med
kammerater i fritiden.

= Barnet mister interessen for skolen og klarer sig darligere end tidligere.

= Barnet bliver indelukket og virker trist, deprimeret eller viser skiftende humer.

= Barnet mister selvverd.

Forebyggelse

Ledelsen

o Tager ansvar for, at alle medarbejdere, elever og foraldre forstar deres rolle 1 den
forebyggende indsats mod mobning

o Sikrer at antimobbestrategien er kendt af ansatte, elever og foraldre og bliver evalueret
i samarbejde med elever, foreldre og skolens medarbejdere, samt at strategien bade
bliver forebyggende og indgribende over for mobning

e Anvender data i forhold til at forebygge og bekeempe mistrivsel f.eks. UVMs
trivselsundersogelse og klassetrivsel.dk.

e Prioriterer at hele personalegruppen lebende arbejder med at skabe og fastholde feelles
vardier, som skolen skal bygge pa, sa der er en faelles forstaelse for, hvordan de gennem
deres holdninger og handlinger kan skabe og fastholde en sund skole- og klassekultur

o Satter fokus pa, at medarbejderne arbejder med digital dannelse og god digital opfersel,
sa eleverne larer at arbejde systematisk, kritisk og innovativt i digitale ssmmenhange, og at
de larer at begé sig sikkert, hensigtsmaessigt og etisk korrekt pé sociale medier, herunder 1
forhold til deling af kreenkende beskeder og billeder

Medarbejderne

e Anvender den faglige viden der er omkring mobning og trivsel 1 faellesskabet

o Arbejder forebyggende og indgribende 1 forhold til mobning ud fra en forstéelse af, at
mobning er udtryk for ubalance 1 fellesskabet

o Inddrager elever og forzldre i arbejdet med at skabe balance og god trivsel 1 fellesskabet

o Medvirker til at skolens felles verdier er synlige og retningsgivende for samveret i
skolens hverdag

o Arbejder bevidst med elevernes digitale dannelse og god digital opfersel, og er tydelig 1
deres anvisninger om etisk korrekt adfeerd pa digitale medier. Dette fx via link: https://on-
skole.dk/

e Er bevidste om deres egen rolle og ansvar i forhold til mobning. Er eleven; offer, mobber,
medleber eller passiv


https://on-skole.dk/
https://on-skole.dk/

I samarbejde med medarbejdere og ledelse satter elevradet fokus pé elevernes
trivsel, inkluderende feellesskaber og mobning samt pa gode omgangsformer bade fysisk pa
skolen og pa de digitale platforme.

Foraldrene

Er opmarksomme p4, at de selv er vigtige rollemodeller, som deres bern identificerer sig
med

Arbejder med at etablere et godt socialt milje blandt klassens foreldre

Tager medansvar og engagerer sig 1 hele bernegruppens trivsel, og seger at motivere deres
barn til at interessere sig for alle born i bernefallesskaberne

Understotter inkluderende bernefellesskaber ved 1 hjemmet at sette fokus pé, at der skal
veere plads til forskellighed jf. veerdien om ”Forskel giver styrke.”

Har fokus pé at deres barn larer at lose konflikter selv og sammen med jevnaldrende og
inddrager voksne, nar der er behov for det

Inddrager skolens medarbejdere og andre foraldre pa skolen, hvis der er bekymring for, at
der foregdr mobning, eller at der er bern som stér uden for fallesskaberne

Er nysgerrige pd deres barns digitale liv, og lebende taler med deres barn om, hvordan de
bruger de sociale medier pa en god og respektfuld made med henblik pé at undgé deling af
kreenkende beskeder og billeder

Mobning —Hvordan griber vi ind?

Ledelsen

Ledelsen er ansvarlig for at der udarbejdes en handleplan senest 10 arbejdsdage efter, at der
er konstateret tilfeelde af mobning. Handleplanen skal indeholde konkrete tiltag om,
hvordan problemerne effektivt bliver stoppet. Foranstaltningerne i handleplanen kan vere
kort — og langsigtede og kan ligge pa skole -, klasse- eller individniveau. Det vurderes,
hvilke tiltag der bedst muligt kan lgse problemerne 1 det konkrete tilfzelde.

Medarbejderne

Tager ansvaret for at lose ubalancen 1 fellesskabet pa sig

Sikrer at eleven der bliver mobbet, kommer til at tale med en medarbejder eleven har tillid
til

Tager kontakt til offer, mobber og foreldrene til disse

Inddrager efterfolgende det faellesskab som offer og mobber er en del af, og ivarksetter
handleplan som skal sikre, at der bliver arbejdet med ubalancen i feellesskabet
Handleplanen ber involvere hele bernefallesskabet, klassens laerere, foraeldre

samt fagpersoner f.eks. trivselsvejleder og SSP

Lobende status og evaluering af handleplan med relevante parter



Eleverne

o Bliver bevidste om egen rolle, og tage ansvar for egne handlinger, eller manglende

handlinger
o Finder tilbage til de veerdier og den adfaerd, som klassen har talt om (jf. forebyggende
indsats)
Foraldre

o Bakker op og bidrage konstruktivt til den handleplan skolen ivaerksatter
o Snakker med eget barn om mobningen, om plads til forskellighed, og om hvad de selv og
deres barn kan bidrage med for at genskabe balancen i fellesskabet

Mobning er en voldsom og belastende oplevelse for den, det gar ud over, og mobning er
ligeledes en opfarsel, som der altid skal reageres pa, da mobning er uacceptabelt.

Digital mobning

STUK definerer digital mobning som mobning, der foregér pa digitale platforme, og fremhaver, at
den kan vare anonym og sver at undslippe, da den felger den enkelte, ogsa uden for skoletiden.

Vi forebygger ved at skabe en digital dannelseskultur, involvere bade elever og foreldre 1 at lave
klare retningslinjer, og at integrere emnet i skolens antimobbestrategi. Konkret anbefales det ogsa at
styrke opsporingen af mobning, stette og engagere foreldre samt at have fokus pd bade den positive
digitale deltagelse og de digitale risici.



