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MOLHOLM SKOLE

ET GoDT SkeLELY
Skole: MglLholm Skole
Dato for skoleudviklingssamtale: mandag den 9. marts 2026.

Deltagere: Ledelsesteamet — rundt i de forskellige afdelinger (undtagen
Centerklasserne) med fokus pa deltagelsesdidaktik og legens betydning for
kerneopgaven.

1. Opsamling pa tidligere skoleudviklingssamtaler

Nedenfor er en kort beskrivelse af de udviklingsomrader, der blev identificeret pa
tidligere skoleudviklingssamtaler samt malene og status for dem.

e Hvilke udviklingsomrader/forbedringsomrader blev ivaerksat?
a) B&U- politik

b) Mobilpolitik

c) Implementering af fagfornyelse

d) Se endvidere bilag.

e Hvilke mal blev sat?
Udover vedheeftede fil omkring vores lokale design samt selve
skoleudviklingssamtalerne vi folgende opmaerksomheder pa vores data samt
prioriterede indsatser:

a). Vi gnsker at fa fulgt yderligere op pa elevtrivselsmalinger.

b). At det bliver tydeligere at der er en linje i vores prioriterede indsatser for 2026~
2029, sa handler om laeringsledelse og leeringssyn. Det er netop det, som binder
indsatserne sammen og giver en rgd trad.

c). Skolen har et feelles fokus pad den faglige trivsel i overgangen fra indskoling til
mellemtrin samt mellemtrin til udskoling.
d)

e Hvad er status pa arbejdet med udviklingsomrdderne/forbedringsomraderne?
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Alle pa Molholm Skole arbejder med en professionel tilgang til bornenes leringsfeellesskaber. Det
er ikke kun kollegerne — det geelder ogsa ledelsen. Der ser vi gennem teamsamarbejde pd alle
drgange, som er skemalagt. 2 timer pr. uge. Faste dagsordner fx med veekstmodellen, ndr vi drofter
elever. Vi har et fast fokuspunkt pa udnyttelsen af "sam-praksis” samt generel tilfredshed hos elever
(fx elevsamtaler, skole-hjemsamtaler, exitmaling mv.), forceldretilfredshed (oplevelsen af
tilgeengelighed, velfungerende skolebestyrelse, tilfredshed undersogelse, sagning til skolen osv.).
Det samme geelder medarbejderne (den daglige peedagogiske sparring, MUS/TUS, Trivselsmalinger
mv.) Forventer dog et dyk pga. besparelser pd okonomien pad specialomrddet inkl. Ledelse.

Ledelsen bestreeber sig pa at udvikle mangfoldige lceringsmiljoer. Der er en erkendelse af (blandt
kolleger og ledelse), at det er de professionelle, der kan cendre praksis. Vi beholder ansvaret.

Der er systematik i teamsamarbejdet og de anvendte metoder.

Ledelsen er synlig og deltagende i alle sammenhcenge. Teammader, Forceldremoder, TUS/MUS og
tager ansvaret for at lave skemaer, som sikrer organisatorisk sammenhcengskraft.

Vi arbejder med teamkontrakt og dagsordensskabelon for alle teams, inklusive ledelsesteamet. Alle
teams arbejder med veekstmodel, ndr elever droftes. I alle afdelinger af centerklasserne mode man
30 minutter for elever og drofter dagens program/sikrer arbejdsmiljo, har miniteamsmade osv.

Pd Molholm Skole har vi et vedvarende fokus pa udviklingen af skolens mangfoldige lceringsmiljoer.
Som noget nyt i dr, bruger vi b.la. teamudviklingssamtalerne til at udvikle vores mader at skabe
endnu flere feellesskaber, hvor mdlet er at sikre at alle elever oplever at veere i en privilegeret
position og dermed have det som fisk i vandet i lobet af en dag. Et mal veere at vi i 205-2026 bliver
endnu mere systematisk i vores kortleegning af mangfoldige lceringsfeellesskaber. En proces, hvor
teams, ledelse og PLC skal mere pd banen.

Desuden har vi i 2025/26 haft et kursusforlob omkring differentiering, hvilket vi ogsd haber smitter
af pa vores mdder at skabe mangfoldige lceringsmiljoer pa.

Gennem de sidste par dr, har vi arbejdet malrettet pa at styrke vores muligheder for Co-Teaching
eller maske endnu bedre vores sampraksis. Det geelder bade i Centerklasserne og pa almendelen. Vi
arbejder med modeller, som sikre fd voksne men ogsd med modeller, hvor feellesncevneren er feelles
faglighed i fagene. Pd afdelingsmoder pd almendelen er det et fast punkt pa dagsordenen at de
enkelte teams beretter om positive forteellinger, som har betydning for vores kerneopgave.

Samme tilgang gor sig geeldende i vores fleksible holddannelser iscer i indskolingen. Hvordan
forankrer vi bornesynet fra strategien for udviklende feellesskaber pd vores skole eller institution?

PLC er et centralt fixpunkt for skolens generelle udvikling herunder vores interne stottesystem.
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12025 vil vi videreudvikler et samlet PLC ogsa har fokus pa at styrke de mangfoldige
leeringsmiljoer. Det vi understotte gennem
a) Samarbejde med lcerere/lcererteams om tilretteleeggelse af undervisningsforlob.
b) Tilbyde kursusforleb vedr. lceringscenterets tilbud, IKT, materialesogning m.v., til
medarbejdere og klasser i henhold til medieplanen.
¢) Orientere om leeringscenterets virksomhed og om undervisningsmidler. Udarbejde
informationsmateriale til lcererne om nye undervisningsmidler, samt formidle relevante
informationer (ministerielle vejledninger, temahcefter, leeseplaner, kursusopslag m.v.)
d) Tilretteleegge kulturelle aktiviteter pd skolebiblioteket, herunder arrangerer forfatterbesog,
opleesning, emneudstillinger, kunstudstillinger m.v.
e) Medvirke i arbejdet med den lokale skoleudvikling, herunder deltage i moder med skolens
ledelse.
Desuden gennemforer vores vejledere drgangsforlob med fokus pd lcese og skrivestrategier. Dette

gennemfores i samarbejde med skolens viceskoleleder.

f) Afslutningsvis har vi igen i dr haft fokus pd skolefraveer. Et omrdde vi ogsa har droftet i
bestyrelsen pd skolen. Vores systematik gar pd kvartalsopfolgning sammen med
koordinatorerne samt trivselsvejlederne. Her gennemgds data og der tages kontakt til de
enkelte lcerere, hvis der er yderligere behov for opfolgning. Vi samarbejder tcet sammen med
den socialfaglige radgiver. Dette arbejde fortscetter naturligvis

2. Opsamling pa skoleudviklingssamtale

Nedenfor er en kort beskrivelse af de udviklingsomrader, der blev identificeret pa
skoleudviklingssamtalen i ar.

e Hvilke udviklingsomrader/forbedringsomrader blev udpeget?

a). Udviklingen af "sam-praksis/CO-Teaching” til gavn for elevernes laering og trivsel.
b) Elevtrivsel

c) Fastholdelse af foreeldretilfredshed.

d). Fraveer
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e Hvad er status pa udviklingsomraderne/forbedringsomraderne?

e Hvilke mal er der for udviklingsomraderne/forbedringsomraderne?
e Hvordan og hvornar arbejder vi med at nd malene?

e Hvordan og hvornar evaluerer vi pd malene?

3. @vrige emner

Som en fast del af skolens forbedringskultur arbejder vi labende med organisatorisk
medlemskab, deltagelsesdidaktik og hvorledes vi styrker veerdierne pd Maglholm Skole.
Dette ligger i trdd med B&U-Politikken om "Flere bgrn i lokale feellesskaber” samt
indsatserne for 2026-2029. Man kan sige, at brikkerne i puslespillet er forbundet
gennem en rgd trdd kendetegnet ved psedagogik og leering.



