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Skoleudviklingssamtale

Sammenhoeng mellem
teamudviklingssamtale og poedagogisk
oraksis pd Mglholm Skole

Mgalholm Skole
- Et godt skoleliv -




KHvod siger vii vores lokale designg Hvad
lykkedes vimed?
e*Hvad er vores visuelle proces for indsatseri
2026-292Hvordan er det gdet indtil videre?2
eHvordan lykkedes vi som ledelsesteam at
understgtte retningen omkring psykologisk
fryghed?

*Hvad siger vores data oversigt over de 7 \
elever, som er visiteret og de elever, som
har mere end 9 timers specialpcedagogisk
stettebehove

*Hvad lykkedes vi med og hvad bavler?

*Hvad kalder det p& hos os, som

ledelsesteam pd& den korte og lange bane?

vad siger vores data analyse ellers?

e'omudviklingsscmtcle
(10.15-11.30)

- Hvad optager os¢ o

- Hvad vil vi styrke 2 Skoleudviklingssamtale

\ - Hvad vil vi ggre mere af? ] /
- Hvad udfordrer os2 12.00-13.30

- Hvilke konkrete handlinger
arbejder| med?

- Hvorledes samarbejder | om
det lokale design?

- Hvad ser | som
opmeaerksomhedspunktg
samarbejdete

Ved min kollegas side Skoleudviklingssamtale

Deltagelse i 2 \

y poedagogisk praksis 13.45-14.45(afrunding
08.10-09.15 14.45-15.00)

eFokus for anden del
af
skoleudviklingssamtal
en er vores arbejde
med styrket
overgange og
privilegerede
positioner. Saren
indleder.

*Ulla, Dorthe og Peter ser hvad der sker
indskolingen./nyt omrade i SFO

*Sgren Klint og Seren S. ser praksis p&
mellemtrinnet og udskolingen. Fokus kunne
vcere mangfoldige miliger og
feellesskabende didaktik.

.
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TUS(TEAMETS LOKALE DESIGN I) kl. 10.15 til 11.30

Status/sammenhceng

Generelt for alle afdelinger pa Mglholm Skole:
Pa Mglholm Skole tager vi afscet i fcerre forandringer - flere forbedringer (citat Vivian Robinsons)

VI (ledelse og TR) gnsker at veere i tcet dialog med personalet om skolens kerneopgave, som er undervisning og derigennem elevernes lcering og trivsel. Forbedring
betyder, for os pa Mglholm Skole, at man samarbejder, inspirerer og lader sig inspirere af praksisncere pcedagogiske temaer. Temaer som efterfelgende efterlader
teamet, afdelingen eller hele skolen i en forbedret tilstand.

Som bilag og inspiration har vi vedlagt vores lokale design.

Sidste ar havde vi falgende indsatser:

- at fastholde vores hgje elevtrivsel

- at fastholde personaletrivsel og forceldretilfredshed

- at vi bruger data fra elevexitmadlingerne til ogsa at scette fokus pa andre undervisningsformer end tavle undervisning
- at fastholde og styrke teamsamarbejdet i alle afdelinger gennem psykologisk tryghed mv.

- At vi arbejder systematisk med overgange fra 3 til 4 og fra 6 til 7. argang.

- at vi fortscetter vores procedurer i forhold til fraveer

Grundiceggende har vi bygget et tcet teamsamarbejde op i alle afdelinger. Et teamsamarbejde, der arbejder som professionelle Iceringsfcellesskaber omkring
forbedring af praksis. Dette skal gedes og vedligeholdes.




Visuel overblik over prioriterede indsatser/hvad kan vi genkende fra

praksis til vores prioriterede indsatser?
1 _MoLHoL 2024- 2025 - 20261

UDVIKLING AF
MEDDELELSES!

*BEFRI PREBEN
RAKKE DSTERGAARD
zw~£\/

KVALITET | HANDLEPLANER

SARLIGT UDSATTE RarN
KRAVER ET saRLiGT(KARUGT)
FORMRLDRE- SAMARREIDE.

I h

|

FORSKEL GIR STYRK
—p DIFFERENTIERING




Visuel overblik over prioriterede indsatser/hvad kan vi genkende fra
praksis til vores prioriterede indsatser?

(L0l6- 2029 —MéLHOLM SKOLE.
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Skoleudyviklingssamtale 1
12.00-13.30

Hvad siger vores data oversigt over de elever, som er visiteret og de elever, som
har mere end 9 timers specialpcedagogisk stattebbehove

Se vedhceftede skema samt gennemgang via SBSYS-dokument.
4 aof de 7 er tilflyttere.

Tildeling af stgftefimer er ikke ensbetydende med at der ikke tildeles stgtte fil
andre elever pa 9 timer eller over.

Set gennem de sidste 15 ar, har skole balanceret antal segregerede med den
tildelte sociogkonomi.

Skolen lukker sig mere om distrikts egne bgarn! lkke ef retvisende billede af
mangfoldigheden i samfundet. Sker der noget med skoledistrikterne<©



Skoleudyviklingssamtale 2
13.45-14.45
(afrunding kl. 14.45-15.00)

Deltagere: Ledelsesteamet, Ulla, S@ren samt Mie og Mia.

Vi har valgt at vi fortceller om skolens indsats omkring styrket overgange
og privilegerede positioner pd dette omrdadet.



Aftaler, opfalgning mv. pa dagens teamrefleksioner
14.45-15.00



Lederudyviklingssamtale
15.00-16.15.

Med afseet i fokusgruppe interview i ledelsesteamet, rettes blikket pa U&L ledelsesgrundlag, B&U
politikken herunder mal, udvikling, udfordringer mv.
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