
Revision af ressourcemodel på specialområdet

Skoleledermøde 27. maj 2020



Specialområdet: Ny struktur



Specialområdet: 2 dele i  spil

• Tildelingsmodel til specialområdet

• Den inklusionsfremmende styringsmodel

……begge skal reviderees

……vi vil se på omfordeling mellem dem



Revision af ressourcemodel på specialområdet

• Nuværende tildelingsmodel understøtter ikke ny struktur – behov for revision

• Historisk bestemt

• Variation i takster

• Ingen “indre retfærdighed”



Nuværende takststruktur



Inklusionsfremmende styringsmodel

• Ressourcemodel og inklusionsfremmende styringsmodel skal ses i sammenhæng

• Kroniske underskud på inklusionsbudgetterne på vifte af skoler er blevet værre 
de senere år – uholdbart

2014 (mio) 2019 (mio)

Skoler med underskud -2 -10

Skoler med overskud +7 +3

Modellens samlede balance +5 -7



Inklusionsfremmende styringsmodel

-148.978

739.426

284.416

815.990

-292.687

90.859

-711.397

64.774

-421.041

1.298.968
1.556.831

618.645

1.084.674

-328.320

-67.030-107.650

-403.488

162.546

-504.620

461.046

-827.908

-489.440
-644.843

-704.521

-1.601.411

-3.087.637-3.300.000

-2.300.000

-1.300.000

-300.000

700.000

1.700.000

2.700.000



Benchmarking - ressourcemodel

2 trin: 

1. Skal der flyttes midler fra special til inklusion? (indgår i arbejdet som mulighed)

2. Skal inklusionsmidlerne fordeles på en anden måde? (afventer nye socioøko-tal)



Revision af ressourcemodel på specialområdet

Grundlæggende forudsætninger for arbejdet: 

 Forslag til ændringer skal være udgiftsneutrale

 Enten inden for ressourcemodellen eller samlet for begge modeller

 Ønskværdige egenskaber:

1. Enkel

2. Retfærdig

3. Gennemsigtig

4. Nem at vedligeholde/administrere

5. Fremme økonomisk effektivitet

 Elevtalsbaseret frem for klassetalsbaseret

 Forslag til omfordeling af budget fra special til inklusion: 0,2,4 og 6 pct.
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• Ny model kan tidligst træde i kraft i skoleåret 2021/22

• Referencegruppe med deltagelse af alle relevante skoleledere

• Tidsplan:


